
 

 

 


Ministero dell’Istruzione  e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio   
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VIA DELLE SETTE CHIESE 259” 

Via delle Sette Chiese 259 – 00147 ROMA - Cod.Mecc.RMIS01600N – C.F. 97196890582  

mail rmis01600n@istruzione.it – Pec  rmis01600n@pec.istruzione.it  

Sede centrale:: Via delle Sette Chiese, 259 – 00147 ROMA -  Tel. 06121124065-06121124066 

Plesso:  Via U. Nistri, 11  –  00146 ROMA  – Tel 06121127340 

 
 

Decreto n. 1247 del 14/09/2026 
 

 Al Sito web 
Agli atti 

 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione 

e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026, per lo svolgimento 

delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, tramite il progetto denominato: Educare alla complessità nella complessità; Decreto incarico 

tutor;  

 

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-72 

CUP: I84D26002590007 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base dell’atto di 

indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 17/11/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni 

scolastici 2025/28; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 20/01/2026; 

VISTA la Delibera generale del Consiglio di Istituto n. 3 del 30/06/2026 di adesione al progetto per lo svolgimento 

delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo di cui all’oggetto; 

VISTA la Delibera di pari oggetto del Collegio dei Docenti n. 6 del 14/05/2026; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e 

sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303" 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al 

fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica codice 31403, presentata il con prot. 123295 del 15/05/2026; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI/148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 0006017/U del 09/07/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di 

Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 0006047/U del 13/07/2026; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’avviso di selezione ex art 7 comma 6 D.lgs. 165/2001 rivolto a figure professionali esperti e tutor, 

prioritariamente tra il personale scolastico, o in collaborazione plurima con personale di altre istituzioni 

scolastiche, recante prot. 0006437/U del 01/09/2026, per lo svolgimento delle azioni rivolte alla 

formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali in 

relazione al progetto descritto in oggetto; 

ATTESO  che, in esito al suddetto avviso di selezione, sono pervenute le seguenti candidature: 

− Candidatura per docente formatore esperto, acquisita al prot. 6515/2026, da parte della dott.ssa 

Siria Strizzi nata a Roma il 23/06/2001, in qualità di soggetto esterno all’Amministrazione, oltre 

che priva dell’all. 1 “domanda di partecipazione” e pertanto, da escludere ai sensi dell’art. 3 del 

suddetto avviso di selezione; 
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− Candidatura per docente formatore esperto, acquisita al prot. 6530/2026, da parte della dott.ssa 

Francesca Leone nata a Terlizzi (BA) il 26/06/1987, in qualità di soggetto esterno 

all’Amministrazione, oltre che priva del documento di identità, e pertanto, da escludere ai sensi 

dell’art. 3 del suddetto avviso di selezione; 

− Candidatura per Tutor da parte del Sig. Giordano Arcangelo, nato a San Giuseppe Vesuviano (NA) 

il 18/10/1984, CF. GRDRNG84R18H931I, in qualità di Assistente amministrativo in servizio presso 

l’Istituzione scolastica; 

VISTO che, in esito alla valutazione del curriculum vitae e delle esperienze dichiarate nell’istanza presentata, 

entrambe effettuate personalmente, e prescindendo dalla valutazione della Commissione giudicatrice ai 

sensi dell’art. 6 del medesimo avviso di selezione, il suddetto Giordano Arcangelo risulta in possesso dei 

requisiti richiesti e delle competenze necessarie per lo svolgimento delle attività oggetto dell’incarico; 

VISTA la necessità di modificare il Decreto di incarico n. 1246 recante prot. Prot. 0006652/U del 10/09/2026, 

rettificando il numero di ore relative all’incarico di Tutor per l’attività di formazione del personale docente 

ed educativo a favore del Sig. Giordano Arcangelo, nato a San Giuseppe Vesuviano (NA) il 18/10/1984, CF. 

GRDRNG84R18H931I, in qualità di Assistente amministrativo in servizio presso l’Istituzione scolastica 

 
tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
Art.1 Affidamento incarico  
Viene affidato l’incarico di Tutor per l’attività di formazione del personale docente ed educativo a favore del 
Sig. Giordano Arcangelo, nato a San Giuseppe Vesuviano (NA) il 18/10/1984, CF. GRDRNG84R18H931I, in 
qualità di Assistente amministrativo in servizio presso l’Istituzione scolastica, per il seguente modulo: 
 

RUOLO TITOLO MODULO N. ORE 

Tutor per l’attività di formazione 

del personale docente ed 

educativo 

La sfida educativa  
Profilo clinico alunni ADHD, 
plusdotati e con DOP, tempi 
di attenzione, strutturazione 
di compiti e verifiche 
visuospaziali.  
Condivisione di buone 
pratiche e strategie di token  
economy adattate alla scuola 
superiori; riconoscimento e  
l’accompagnamento degli 
alunni con alto potenziale 
cognitivo ed acquisizione 
competenze nella 
progettazione di percorsi  
curricolari, attività didattiche 
e interventi di valorizzazione 
di questo tipo di alunni, 
Strategie di Intervento per il 
Disturbo Oppositivo 
Provocatorio (DOP)Contenuti; 
De-escalation dei  
conflitti, gestione delle crisi, 
comunicazione non ostile, 
alleanza educativa. Didattica 

30 
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per alunni neo arrivati in 
Italia;  
Metodologia: Workshop e 
attività laboratoriali guidati da 
psicologi ed esperti dell'età 
evolutiva, di metodologie 
didattiche ed inclusione.  
Prevalenza di attività 
laboratoriali e project work 
individuali o di dipartimento. 
Monitoraggio e Valutazione In 
ingresso:  
Questionario digitale sulle 
competenze di partenza e sui 
bisogni percepiti. In itinere: 
feedback rapidi tramite tool 
di instant polling al termine di 
ogni modulo.  
In uscita: questionario finale.  

 

 

Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto previsto per il 31/08/2027; 
 

Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati all’art. 7 dell’avviso prot. 0006437/U del 01/09/2026 citato, Compiti 
esperti e/o tutor; 
 

Art. 4 Compenso 
Il compenso viene stabilito in euro 30,00 lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come 
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero; 
 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina  

Il Dirigente Scolastico/RUP 
            (Prof. ssa Simona Fimiani) 

                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 
                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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