
 

 

 

 

Protocollo e data vedi segnatura 
      

 Al Personale dell’Istituzione scolastica 
 Al Personale ai fini collaborazione plurima 
 All’Albo on line 
 Al sito web – Amministrazione trasparente 

 
 
 
Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di 
istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, per lo 
svolgimento delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare 
le competenze professionali. Avviso di selezione ex art 7 comma 6 dlgs 165/2001 rivolto a figure 
professionali esperti e tutor, prioritariamente tra il personale scolastico, o in collaborazione plurima con 
personale di altre istituzioni scolastiche; 
 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-72 
CUP: I84D26002590007 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base 
dell’atto di indirizzo del Dirigente; 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 17/11/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2025/28; 



Ministero dell’Istruzione  e del Merito 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio                                                                                                                                                 
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “VIA DELLE SETTE CHIESE 259”                                                                     

Via delle Sette Chiese 259 – 00147 ROMA - Cod.Mecc.RMIS01600N – C.F. 97196890582                                                        

E-mail rmis01600n@istruzione.it – Pec  rmis01600n@pec.istruzione.it                                                                    

Sede centrale:: Via delle Sette Chiese, 259 – 00147 ROMA -  Tel. 06121124065-06121124066                                                           

Plesso:  Via U. Nistri, 11  –  00146 ROMA  – Tel 06121127340                                                                 

 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE I.I.S. VIA DELLE SETTE CHIESE, 259 00147 ROMA (RM) - C.F. 97196890582 C.M. RMIS01600N - A76CF97 - UFFICIO TRANSIZIONE DIGITALE

Prot. 0006437/U del 01/09/2026 13:51
IV.5.2 - PN 2021-27



 

 

 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 3 del 20/01/2026; 
VISTA la Delibera generale del Consiglio di Istituto n. 3 del 30/06/2026 di adesione al progetto per lo 

svolgimento delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo di cui 
all’oggetto; 

VISTA la Delibera di pari oggetto del Collegio dei Docenti n. 6 del 14/05/2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse 
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, 
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a 
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la 
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303" 

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060" 

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica codice 31403, presentata il con prot. 123295 del 
15/05/2026; 

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI/148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in 
oggetto; 

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 0006017/U del 09/07/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 

di Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 

Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero 

intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di 

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 

I.2 

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 0006047/U del 13/07/2026; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO e TUTOR per la realizzazione del 

progetto di cui in oggetto; 
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RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità prioritariamente 

INTERNE, o, in subordine, di altre Istituzioni scolastiche in collaborazione plurima, per il progetto di cui in 

oggetto 

 

DETERMINA 

 

di autorizzare l’avvio di una selezione prioritariamente tra il personale scolastico, o in collaborazione plurima 
con personale di altre istituzioni scolastiche, volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto 

l’attività di formazione del personale docente ed educativo, come segue nel dettaglio: 
 

Art. 1 – Oggetto degli incarichi 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuali (a 
seguire, anche «Incarico») quali: 

n° 
Tipologia Modulo 

Titolo del Modulo      

e breve descrizione 

Figure richieste n° ore 

1 Competenze nella gestione dei gruppi classe,  

nella costruzione di ambienti favorevoli 

 all’apprendimento e di relazioni positive 

 con gli studenti 

La sfida educativa 

Profilo clinico alunni ADHD, plusdotati e con 
DOP, 
tempi di attenzione, strutturazione di 
compiti e verifiche visuospaziali. 
Condivisione di buone pratiche e strategie 
di token 
economy adattate alla scuola superiori; 
riconoscimento e 
l’accompagnamento degli alunni con alto 
potenziale cognitivo ed 
acquisizione competenze nella 
progettazione di percorsi 
curricolari, attività didattiche e interventi di 
valorizzazione di 
questo tipo di alunni, Strategie di Intervento 
per il Disturbo 
Oppositivo Provocatorio (DOP)Contenuti; 
De-escalation dei 
conflitti, gestione delle crisi, comunicazione 
non ostile, alleanza 
educativa. Didattica per alunni neo arrivati 
in Italia; 
Metodologia: Workshop e attività 
laboratoriali guidati da psicologi 
ed esperti dell'età evolutiva, di metodologie 
didattiche ed 
inclusione. 
: Prevalenza di attività laboratoriali e 
project work individuali o di 
dipartimento. Monitoraggio e Valutazione 
In ingresso: 
Questionario digitale sulle competenze di 
partenza e sui bisogni 
percepiti. In itinere: feedback rapidi tramite 
tool di instant polling al 
termine di ogni modulo. 

In uscita: questionario finale. 

1 ESPERTO  

FORMATORE 

 e 1 TUTOR 

30 

2 Competenze culturali, disciplinari, Impariamo: metodologie didattiche 2 ESPERTI 60 
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educative, pedagogiche,  

psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, 

riflessive ed autovalutative 

innovative fra creatività umana  

e artificiale 

Laboratorio di Tecnologie 

Didattiche Innovative 

Contenuti: Uso Consapevole e Critico 

dell'IA nella Didattica. 

Prompt engineering per 

docenti, personalizzazione 

dello studio, etica e plagio. 

Uso delle app per motivare 

gli studenti e favorire l'inclusione: 

Insegnare il “curricolo digitale”: 

analisi e creazione di contenuti 

per sviluppare negli allievi le 

competenze digitali previste dal curricolo 

di istituto. 

Laboratorio di scrittura creativa 

Contenuti:  

Analisi di casi studio e simulazioni 

di utilizzo di IA generativa; Ideazione 

di un laboratorio di scrittura creativa e di 

calligrafia.  

Integrazione di tecniche  

di narrazione (acrostici, 

tautogrammi, riscrittura di storie) con l'arte  

della bella scrittura per esplorare il sé.  

Esercizi di osservazione, uso di elementi 

materiali/immateriali per creare storie, e lo  

sviluppo di mappe 

concettuali. 

Riscrittura e "Fanfiction": cambiare il finale  

di una storia nota o sviluppare un  

personaggio secondario. Scrittura 

libera e d'osservazione: Esercizi ispirati dai  

sensi (ascoltare, osservare) per creare  

mappe concettuali e grafiche delle idee . 

Scrittura terapeutica/esperienziale:  

Utilizzare la scrittura per 

riscrivere la propria storia, trasformandola in  

una narrazione sulla 

"i").Lettering artistico: Sperimentare con  

diversi strumenti 

(pennarelli a punta flessibile, penne  

stilografiche) per associare lo 

stile calligrafico al tono della storia scritta.  

Dal testo al Podcast: la 

riscrittura: Trasformare un testo in una  

sceneggiatura audio 

(script).Tecniche di Storytelling: Creare ganci  

narrativi, mantenere 

l'attenzione, usare un linguaggio naturale e  

FORMATORI 

 e 1 TUTOR 
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colloquiale. 

 

L’individuazione avverrà tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
curriculum. 
 

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal ministero, ovvero: 

• Per Gli esperti: 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta; 

• Per i TUTOR: 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

L’incarico avrà durata dall’atto della nomina fino al 31/08/2027; 

Il compenso sarà corrisposto al termine delle attività, opportunamente rendicontate, e comunque, 

successivamente all’erogazione del finanziamento da parte dell’autorità di Missione. 

 

Art. 3 Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23.59 

del 04/09/2026 a mezzo PEO all’indirizzo rmis01600n@istruzione.it con il seguente oggetto: Istanza di 

partecipazione in qualità di ESPERTO/TUTOR ORIENTAMENTO  PN 2021/27 Formazione docenti 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

 

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1, che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti 

per la partecipazione alla presente selezione, deve essere corredata da:  

 

➢ il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze professionali 

richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso, contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

➢ Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato 2) 

➢ Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sull’inesistenza di cause 

di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione, ai sensi del D.lgs. 165/2001 e della L. 241/90; 

➢ copia documento di identità in corso di validità; 

 

  

Ciascun documento di cui sopra, allegato quale parte integrante al presente provvedimento, dovrà essere 

debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

 

Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 
➢ Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
➢ Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
➢ Documento di identità scaduto o illeggibile; 
➢ Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 
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Art. 5 requisiti e titoli richiesti 

Sono considerati requisito di accesso: 
 

FIGURA PROFESSIONALE RICHIESTA REQUISITO DI ACCESSO 

ESPERTO Diploma di Laurea (vecchio ordinamento- magistrale 
o specialistica) o Laurea triennale, attinente al 
profilo richiesto 

TUTOR  Diploma scuola superiore 

 

1. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 

Art. 6 – Commissione di valutazione 
Un’apposita Commissione, successivamente nominata dalla Dirigente scolastica, valuterà, con riferimento ai 
candidati allo svolgimento delle attività oggetto del presente avviso. 
I punteggi verranno attribuiti, secondo i criteri di seguito indicati, sulla base degli elementi riportati nel 
curriculum professionale dei singoli e desumibili dalla eventuale documentazione ad esso allegata. In caso di 
parità di punteggio si opterà per il candidato più giovane d’età, in caso di ulteriore parità si procederà per 

sorteggio. 
 
 

FIGURA PROFESSIONALE DOCENTE ESPERTO 
 

 
TITOLI CULTURALI 

1 - Diploma di Laurea attinente al 
profilo richiesto (vecchio 
ordinamento- magistrale o 
specialistica) 

110 e lode: punti 7 

da 108 a 110: punti 5 

da 107 a 100: punti 4 

meno di 100: punti 3 

 

 
Fino a un max di Punti 7 
 
(si valuta un solo 

titolo) 

 
2 - Laurea triennale attinente al 
profilo richiesto (in alternativa al 
punto 1) 

 
 Punti 1 

 

 
(si valuta un solo 
titolo) 

3 - Corsi di perfezionamento o 
Master universitari annuali post 
lauream attinenti con la tematica 
dell’avviso 
 

 Punti 1 (si valuta un solo 

titolo) 

 
4- Corsi di perfezionamento o 
Master biennali post lauream o 
dottorati di ricerca attinenti con la 
tematica dell’avviso 

    
Punti 3 

Fino a un max 6 punti 

(si valutano max due titoli) 

 
5 - Certificazione di competenze 
informatiche riconosciute dal MIM 

     
 Punti 1 

 
(si valuta un solo 
titolo) 

 
TOTALE TITOLI CULTURALI (MAX 12 PUNTI) 
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TITOLI PROFESSIONALI 

1 - Pregresse esperienze di docenza 
in attività formative attinenti con le 
tematiche dell’avviso (della durata di 
almeno 10 ore) 

 Punti 3 per esperienza   
Fino a un max 9 

2-Pregresse esperienze di docenza in 
corsi PNRR/PON/POC 

Punti 2 per esperienza       Fino a un max 6 

 
TOTALE TITOLI PROFESSIONALI: (MAX _15) 

 
 

FIGURA PROFESSIONALE TUTOR 
 

 
TITOLI CULTURALI 

 
1 - Diploma scuola superiore  

100 e lode: punti 6 
da 90 a 100: punti 4 
da 80 a 89: punti 3 
meno di 80: punti 2 
  

 
Fino a un max di 6 punti 
 
(si valuta un solo 

titolo) 

 
2 - Certificazione di competenze 
informatiche riconosciute dal MIM  

     
 Punti 4  
 

 
4 (si valuta un solo 
titolo) 

 
TOTALE TITOLI CULTURALI (MAX  10 PUNTI) 

 
 
  

 
TITOLI PROFESSIONALI 

1 - Esperienze di Tutor in progetti 
PNNR/PON o di similare tipologia 
(della durata di almeno 10 ore) 
anche non attinenti con le attività 
previste. 

 
Punti 1 per esperienza 

 
(fino a max 5 

Punti) 

2- Titolarità di servizio a.s. 26/27 
presso IIS via delle Sette Chiese 259 

 
Punti 7 

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI (MAX 12 PUNTI) 

 
 
 

La Commissione sarà composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 
dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  
Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione della graduatoria.  
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione 
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  
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Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sarà prioritariamente assegnato 
un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria  
 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS, coprire 

le figure mancanti assegnando più incarichi ai partecipanti al medesimo modulo, ovvero, indire nuovo avviso 

oppure esperire diversa metodologia di selezione. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il candidato in 

caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalità dei corsi definiti dalla istituzione 

scolastica e, nel caso di collaborazione plurima, laddove non fosse presentata nei termini, o comunque ritirata, 

l’autorizzazione del dirigente della scuola di appartenenza. Si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero 

insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative 

all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse. 

 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di 

istanze pervenute. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, 

di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, 

dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo l’ordine di graduatoria e in 

sub ordine le preferenze espresse 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 

relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le 

figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda ritenuta valida, pervenuta nei tempi e nelle modalità indicate, per ogni figura professionale 

richiesta, valutando personalmente i requisiti di partecipazione richiesti e prescindendo in tal caso dalla 

valutazione della sopracitata Commissione 

 

 

Art. 7. Compiti delle figure professionali  

ESPERTO: 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di 

competenza  
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• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo dI supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

TUTOR: 

• predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto 

in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate; 

• si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando 

che l’intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, 

anche in orario pomeridiano; 

• inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attività; 

• provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale; 

• svolge ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 

 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Simona Fimiani; 

 

Art.9 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (https://www.ist7chiese.edu.it/), in 

Amministrazione trasparente/Sezione Personale/Avvisi e Bandi, ed ha valore di notifica per il personale 

interessato. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati 

nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno 

esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 
Art. 10 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle 
altre norme vigenti.  
 

In allegato: 

− Allegato 1 - Istanza di Partecipazione 

− Allegato 2 - Griglie di autovalutazione 

− Allegato 3 – Dichiarazione inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

 

 
Il Dirigente Scolastico/RUP 

            (Prof.ssa Simona Fimiani) 
                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e 

                         norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE I.I.S. VIA DELLE SETTE CHIESE, 259 00147 ROMA (RM) - C.F. 97196890582 C.M. RMIS01600N - A76CF97 - UFFICIO TRANSIZIONE DIGITALE

Prot. 0006437/U del 01/09/2026 13:51
IV.5.2 - PN 2021-27



 

 

   

 

 
   
 

ALLEGATO “1” 

Al Dirigente scolastico                                                       

“IIS VIA DELLE SETTE CHIESE 259” 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– 
Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 
n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, per lo svolgimento delle azioni rivolte alla formazione 
del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali.  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-72 

CUP: I84D26002590007 

 

OGGETTO: domanda di partecipazione per la selezione ex art 7 comma 6 dlgs 165/2001 rivolta a figure 

professionali esperti e tutor, prioritariamente tra il personale scolastico, o in collaborazione plurima al personale 

di altre istituzioni scolastiche, volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto l’attività di formazione 
del personale docente ed educativo. 

 

 

_l_ sottoscritt , nat_ a    

il / / , residente a     ( ), alla 
via    , n.  c.a.p. , Tel.  , cellulare 
  , e-mail  C.F.   

in servizio presso l’Istituzione scolastica …………………………………………………………………… 

 

preso atto dell’Avviso di selezione di cui all’oggetto  

 

CHIEDE 

di essere ammesso alla procedura di selezione indicata in oggetto, per la figura professionale (selezionare la/le 

figura/e professionale/i di interesse): 

  

 Docente esperto 

 Tutor  

 

 
  



 

 

   

 

 

A tal fine dichiara, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

□ di essere cittadino italiano   

□ di essere assunto a tempo: indeterminato          determinato        ,  in servizio presso questo Istituto      o 
presso altra Istituzione scolastica      (barrare le ulteriori caselle di interesse); 

□ di godere dei diritti politici 

□ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di    

□ di non aver riportato condanne penali 

□ di non avere procedimenti penali o disciplinari pendenti 

□ di non essere stato destituito o dispensato da Pubbliche Amministrazioni; 

□ di accettare tutte le norme previste dal bando di cui alla procedura di selezione in oggetto 

□ che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 
  

 
residenza: _____________________________________________________________ 
indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 
indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 
numero di telefono: _____________________________________________________, 

 
 
autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 
Il sottoscritto dà il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, dichiarati per fini 

istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del rapporto di lavoro ai fini della gestione della 

presente procedura, ai sensi del Dlgs. 196/2003 e del GDPR regolamento (UE) n. 2016/679. 

 

ALLEGA: 

1. CURRICULUM VITAE IN CUI INDICA TUTTI I TITOLI VALUTABILI AI FINI DELLA PRESENTE 
SELEZIONE, CONTENENTE UNA AUTODICHIARAZIONE DI VERIDICITÀ DEI DATI E DELLE 
INFORMAZIONI CONTENUTE, AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445/2000. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      
 
  Data  Firma     



 

 

   

 

 

 

 

ALLEGATO “2” 

Al Dirigente scolastico 

“IIS VIA DELLE SETTE CHIESE 259” 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, per lo svolgimento 
delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali.  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-72 

CUP: I84D26002590007 

 

OGGETTO: autovalutazione punteggi relativamente alla domanda di partecipazione per la selezione ex art 

7 comma 6 dlgs 165/2001 rivolta a figure professionali esperti e tutor, prioritariamente tra il personale 

scolastico, o in collaborazione plurima con il personale di altre istituzioni scolastiche, volta al conferimento 
di incarichi individuali aventi ad oggetto l’attività di formazione del personale docente ed educativo. 
 

 

     COGNOME E NOME DEL CANDIDATO:    

 

 FIGURA PROFESSIONALE (selezionare la/le figura/e professionale/i di interesse):  

 

 

 Docente esperto 

 Tutor  

 

 

      

  



 

 

   

 

 

DA  PRECOMPILARE A CURA DEL CANDIDATO 

 

1) FIGURA PROFESSIONALE DOCENTE ESPERTO 

 

 

TITOLI CULTURALI 

 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO 

1 - Diploma di 

Laurea attinente al 

profilo richiesto 

(vecchio 

ordinamento- 

magistrale o 

specialistica) 

110 e lode: 

punti 7 

da 108 a 

110: punti 

5 

da 107 a 

100: punti 

4 

meno di 

100: punti 

3 

 

 

Fino a un max 
di Punti 7 

 

(si valuta un 
solo 

titolo) 

 

 

2 - Laurea 

triennale attinente 

al profilo richiesto 

(in alternativa al 

punto 1) 

 

 Punti 1 

 

 

(si valuta un 
solo 

titolo) 

 

3 - Corsi di 
perfezionamento 
o Master 
universitari 
annuali post 
lauream attinenti 
con la tematica 
dell’avviso 

 

 Punti 1 (si valuta 
un solo 

titolo) 

 

4- Corsi di 
perfezionamento 
o Master biennali 
post lauream o 
dottorati di 
ricerca attinenti 
con la tematica 
dell’avviso 

    

Punti 3 

Fino a un 
max 6 
punti 

(si valutano 

max due 

titoli) 

 



 

 

   

 

 

5 - Certificazione 
di competenze 
informatiche 
riconosciute dal 
MIM 

     

 Punti 1 

 

(si valuta 
un solo 

titolo) 

 

 

TOTALE TITOLI CULTURALI (MAX 12 PUNTI) 

 

 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO 

1 - Pregresse 

esperienze di 

docenza in attività 

formative attinenti 

con le tematiche 

dell’avviso (della 

durata di almeno 

10 ore) 

 Punti 3 per 

esperienza  

 

Fino a un 

max 9 

 

2-Pregresse 

esperienze di 

docenza in corsi 

PNRR/PON/POC 

Punti 2 per 

esperienza  

     Fino a un 
max 6 

 

 

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI: (MAX _15) 

 

 

 

 

  



 

 

   

 

 

2)   FIGURA PROFESSIONALE TUTOR 

 

 

TITOLI CULTURALI 

 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO 

 

1 - Diploma 
scuola superiore  

100 e lode: 
punti 6 

da 90 a 100: 
punti 4 

da 80 a 89: 
punti 3 

meno di 80: 
punti 2 

  

 

Fino a un max 
di 6 punti 

 

(si valuta un 
solo 

titolo) 

 

 

2 - Certificazione 
di competenze 
informatiche 
riconosciute dal 
MIM  

     

 Punti 4  

 

 

4 (si 
valuta un 
solo 

titolo) 

 

 

TOTALE TITOLI CULTURALI (MAX  10 PUNTI) 

 

 

 

TITOLI PROFESSIONALI 

 

AUTOVALUTAZIONE PUNTEGGIO CANDIDATO 

1 - Esperienze di 

Tutor in progetti 

PNNR/PON o di 

similare tipologia 

(della durata di 

almeno 10 ore) 

anche non 

attinenti con le 

attività previste. 

 

Punti 1 per 
esperienza 

 

(fino a 
max 5 

Punti) 

 

2- Titolarità di 

servizio a.s. 26/27 

presso IIS via delle 

Sette Chiese 259 

 

Punti 7 

 

TOTALE TITOLI PROFESSIONALI (MAX 12 PUNTI)  

 

lì, ______________        IL DICHIARANTE 

         __________________________ 



 

 

   

 

 

 

ALLEGATO “3” 

 

Al Dirigente scolastico  

“IIS VIA DELLE SETTE CHIESE 259” 

 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E 

DI ASTENSIONE (resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000) 

  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060 – Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito n. 38 del 06/03/2026, Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026, per lo svolgimento 
delle azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali.  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-72 

CUP: I84D26002590007 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________ nato/a a __________________, il 
____________________________, C.F. ___________________________________in relazione alla 
domanda di partecipazione per la selezione ex art 7 comma 6 dlgs 165/2001 rivolta a figure professionali 

esperti e tutor, prioritariamente tra il personale scolastico, o in collaborazione plurima con il personale di 

altre istituzioni scolastiche, volta al conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto l’attività di 
formazione del personale docente ed educativo. 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI     in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;7 

 



 

 

   

 

DICHIARA 

 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 

l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli 

artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________; 
 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure 
potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che la procedura per l’incarico 
citato in oggetto: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

e) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 

ALLEGA: 

1. DOCUMENTO DI IDENTITÀ IN CORSO DI VALIDITÀ 

 

 

 

 

lì, ______________        IL DICHIARANTE 

         __________________________ 
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